ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO XTERRA

CAPITULO 1 - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1° - O Instituto XTERRA, doravante designado simplesmente INSTITUTO, € uma
associagfio, de direito privado, sem fins Iucrativos e de fing nfio econdémicos, de natureza
social, cujas atividades reger-se-io pelo presente Estatuto Social, devidamente aprovado
por Assembléia Geral, e pela legislagiio em vigor.

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sua sede, foro e administragiio no municipio do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua Octavio Correa n° 391, apartamento 02 (parte),
bairro da Urca, CEP 22291-180.

Parigrafo Primeiro — Por decisfo da Assembléia Geral, a sede podera ser transferida para
outro local.

Pariagrafo Segundo - O INSTITUTO podera atuar em tfodo territdrio nacional, abrindo
filiais, escritérios ou credenciando representantes regionais. no Brasil ou no exterior,
respeitada a legislagdo aplicavel.

Artigo 3° - O INSTITUTO tera prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 4" - O INSTITUTO tem por finalidades:

I. A concepglo, promogio e realizagdo de programas, projetos € eventos nas drcas
esportiva. cultural ¢ social.

Il. A promogio do desporto, em especial nas denominadas calegorias de base e do
desporto de alto rendimento, inclusive com a realizagio de projetos csportivos
enquadrados, ou ndo, nas leis federais, estaduais ¢ municipais de incentivo ao esporte.

I11. A promogdo da cultura, inclusive com a realizacdo de projetos culturais enquadrados,
ou nio, nas leis federais, estaduais e municipais de incentivo a cultura.

IV. O fortalecimento de projetos, redes e parcerias brasileiras e internacionais, ja
existentes, em suas dreas de atuagio.

Paragrafo Primeiro - O INSTITUTO ndo distribui entre os seus socios, associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagbes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo
do seu objetivo social.

Pardgrafo Segundo - Ao INSTITUTO é vedada qualquer atividade politico-partiddria ou
eleitoral.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:

I. Nio fard qualquer distingiio de raga, cor, sexo, condi¢io social, credo politico ou
religioso, ou a portadores de deficiéncias fisicas.

I1. Prestara servigos permanentes e sem qualquer discriminacdo de clientela.

ITI. Podera firmar convénios, contratos, termos de Loﬂpﬂragaﬂ e outras formas de trab.a]hca
com pessoas juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.




CAPITULC 11 - DOS ASSOCIADOS
Secdo I - Admissdao, Exclusio e Penalidades.

Artigo 6° - O INSTITUTO se constitui de niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, idéneas e interessadas, desde que:

1. Estejam na plenitude de sua capacidade civil:

11. Comunguem com suas finalidades sociais:

I11. Concordem com o presente Estatuto Social € obriguem-se a cumpri-lo;

IV. Niao tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO);

V. Sejam admitidos como associados pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro - Os associados, membros ou nfo dos orgios administrativos e
consultivos, ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais do
INSTITUTO.

Parigrafo Segundo — Os associados serfio distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constituicio e Aprovagdo do
Estatuto do INSTITUTO.

II. Associados Beneméritos: as pessoas (isicas ou juridicas, de carater publico ou privado,
que tenham realizado doagdo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes servigos
ao INSTITUTO, devendo ser seus nomes aprovados, por maioria de votos, em Assembléia
Geral.

Artigo 7° - O interessado em se associar devera formular pedido por escrito a Diretoria do
INSTITUTO.

Paragrafo Unico - A Diretoria apreciaré o pedido de filiagdo e, deferindo-o, o remetera &
aprovagdo da Assembléia Geral.

Artigo 8° - A exclusido de qualquer associado se dara apenas por jusla causa, a critério da
Diretoria. sendo-lhe garantido: .

L. Prévia notificagiio para que possa exercer plenamente seu direito de defesa:

IT. Recurso a4 Assembléia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua
exclusfo pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - O associado podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar
sua intengdo,

Secdo I - Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 9° - S3o direitos dos associados:

I. Participar das Assembléias Gerais;

II. Propor a admissdo de novos associados;

HI. Acompanhar a gestdo das atividades do INSTITUTO.

Paragrafo Unico — Apenas os associados fundadores terdo direito a voto e poderdo ser
eleitos para os cargos eletivos do INSTITUTO.
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Artigo 10 - S50 deveres dos assotiados:

I. Colaborar com os Orgdos da administragiio do INSTITUTO. na realizagdo dos atos
necessarios para a consecugo de suas finalidades sociais;

IL Cumprir ¢ fazer cumprir as disposigdes do presente Estatuto Social;

II1. Zelar pelos interesses morais, €ticos e materiais do INSTITUTO, cooperando com o
seu desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO III - ADMINISTRACAO

Artigo 11 - O INSTITUTO ser4 administrado por:
I. Assembléia Geral;

1L Diretoria;

IIL. Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - Cada um desses drgos sera regido pelos artigos dispostos nas segdes
subsegiientes e nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002.

Secio I - Assembléia Geral

Artigo 12 - A Assembléia Geral € o 6rglo soberano do INSTITUTO, sendo constituido
por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatularios.

Parsgrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembléia Geral obrigam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Artigo 13 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

I. Deliberar sobre todo e qualguer assunto de interesse do INSTITUTO para o qual for
convocada;

11. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,

1. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV. Alterar o presente estatuto social;,

V. Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO;

VI. Aprovar as contas do INSTITUTO e o balango patrimonial anual;

VII. Aprovar a admissio e exclusio de associados, apés manifestagio da Diretoria;

VIII. Apreciar os relatdrios da Diretoria e os relatérios financeiros ¢ contabeis do
Conselho Fiscal.

Pariigrafo Unico — Todas as deliberagdes da Assembléia Geral, inclusive as definidas nos
incisos T e IV, deverfio ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados
presentes.

Artigo 14 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo do
Presidente:

1. Anualmente, em até 120 {cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social do
INSTITUTO, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Balango Patrimonial e as
demais demonstragdes financeiras e contabeis.

11. A cada 3 (trés) anos, para a clei¢io dos membros da Diretoria.




Artigo 15 — A Assembléia Gera! reunir-se-d. exiraordirariamente, sempre que se faga
necessario, quando convocada: '

I. Pelo Presidente;

II. A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro — Dentre os assuntos a serem objeto de Assembléia Geral
Extraordindria estdo:

I. Reforma estatutaria;

11. Destitui¢io dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II1. Dissolugdo ou liquidagiio do INSTITUTO:

IV. Julgamento de recurso de exclusdo de associado.

Paragrafo Segundo — Todas as deliberagdes previstas neste artigo deverfio ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes a Asscmbléia Geral,
especialmente convocada para esses fins.

Artigo 16 — A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO. por carta enviada aos
associados ou qualquer outro meio eficiente. inclusive eletrdnico, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

Parigrafo Primeiro — Qualquer Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagho,
com, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados, e, em segunda convocagio, decorridos
trinta minutos, com qualquer ntimero.

Pariagrafo Segundo - Os atos relativos a reforma do Estafuto, para valerem contra
terceiros, ficam sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos oOrgdos
competentes.

Secio IT — Diretoria

Artigo 17 - A Diretoria é o orglo de gestio e administragido do INSTITUTO, sendo
compesta por dois Diretores, um dos quais serd seu Presidente. eleitos em Assemblcia
Geral, por maioria simples de votos, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo.

Artigo 18 - Compete a Diretoria:
1. Administrar o INSTITUTO, cumprindo suas prioridades, conforme as diretrizes da
Assembléia Geral;

I1. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisoes da Assembléia Geral;
II1. Deliberar sobre a convocagio de Assembléias Gerais;

V. Elaborar ¢ apresentar 2 Assembléia Geral o relatorio anual de atividades;

V. Submeter a4 Assembléia Geral as propostas Or¢amentdria ¢ Programatica anuais ¢ sua
implementagio;

VI. Aprovar acBes relativas 4 gestdo orcamentaria e financeira do INSTITUTO:

VIIL. Aprovar agdes relativas 4 gestdo administrativa e de desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSTITUTO, incluindo a admissfio e demissdo de funcionarios;

VIII. Elaborar, implantar ¢ acompanhar as atividades, programas, sub-programas e
projetos desenvolvidos pelo INSTITUTO.




Artigo 19 - A Diretoria se¢ retne ordinanamente uma vez por semesire ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocada por qualquer um de scus
membros, sendo suas reunides presididas pelo Presidente do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico - A Diretoria delibera, validamente, com a presenga da maioria simples
dos seus membros, sendo vedada a representacdo, reservado o voto de desempate ao
Presidente.

Artigo 20 - Compete ao Presidente:

I. Administrar e representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente, em
juizo ou fora dele. assumindo as atribui¢des formalmente conferidas pelo Estatuto Social e
pela Assembléia Geral,

I1. Convocar e presidir Assembléias Gerais e reunides da Diretoria:

TTI. Autorizar pagamentos ¢ movimentagfo bancaria;

TV. Coordenar, supervisionar ¢ acompanhar as atividades, programas e projetos em
realizagdo.

Artigo 21 — Todo e qualquer documento emitido pelo ou em nome do INSTITUTO,
incluindo cheques, demais documentos bancérios ¢ contratos, somente terdo validade se
assinados por um dos membros da Diretoria, isoladamente; ou, também isoladamente, por
um procurador com poderes especilicos.

Parigrafo Unico — Os instrumentos de mandato serio firmados por instrumento particular,
pelo Presidente, com firma reconhecida.

Seciio 111 - Conselho Fiscal

Artigo 22 - O Consclho Fiscal é um 6rgio colegiado facultativo que, quando instalado,
serd constituido por até 3 (irés) membros, eleitos em Assembléia Geral para um mandato
de 3 (trés) anos, permitida reelei¢do.

Pardgrafo Unico — A instalagio do anselhn Fiscal deverd ser deliberada pela Assembléia
Geral.

Artigo 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escrituracdo do INSTITUTO.

IL Fiscalizar a administragio econdmica, financeira e contabil, sugerindo agGes e diretrizes
4 Diretoria, bem como 4 Assembléia Geral.

II1. Cpinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Orgdos superiores do
INSTITUTO.

IV. Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentagio comprobatoria das operagoes
econdémico-financeiras realizadas.

Artigo 24 - O Conselho Fiscal se reunird otrdinariamente uma vez ao ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.




Paragrafo Unico - As reunides do Corsetho Fiscal deverfo ser convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias. '

CAPITULO IV — DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Artigo 25 — Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I. As doacdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico,

nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu

patriménio.

I1. As receitas palrimoniais.

III. A receita proveniente de contratos, convénios, parcerias ou acordos celebrados com
pessoas juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

IV. A receita proveniente das contribuicdes feitas pelos associados.

V. Verbas provenientes de promogdes organizadas pelos associados.

V1. Recursos provenientes de projetos esportivos e culturais enquadrados nas leis federais,
estaduais e/ou municipais de incentivo ao desporto e & cultura.

VIL Recursos provenientes da utilizagdo de instalagdes fisicas que o INSTITUTO vier a
possuir, incluindo a prestagfio de servigos atinentes as suas [inalidades.

VIII. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — As rendas, bens e direitos do INSTITUTO serdo aplicados
integralmente no pais, para consecucdo dos seus objetivos estatutarios.

Parigrafo Segundo — As subvengdes e doagdes recebidas serfio integralmente aplicadas
nas finalidades as quais estejam vinculadas.

Artigo 26 — O patrimonio do INSTITUTO poderd ser constituido por bens mdveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdcs ¢ titulos da divida pablica ou privada.

Artigo 27 — No caso de dissolugiio do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra entidade sem fins lucrativos e econdmicos. com 0 mesmo objetivo

social,

Artigo 28 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - O INSTITUTO serd dissolvido por deliberacio da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se lornar impossivel a
continuagdo de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei, observadas as disposicdes
do paragrafo segundo do artigo 15.

Paragrafo Unico — Em qualquer caso serfio observados os dispositivos legais apliciveis ¢
o fixado no presente Estatuto. /



Artigo 30 - Os casos omissos scrdo resolvidos pela Direteria, de acordo com a lei, e serfo
submetidos 4 homologacio da primeira Assembléia Geral que se realizar.

O presente Estatuto foi objeto de aprovago, em votagio undnime, pela Assembléia Geral
de Fundagdo do Instituto XTERRA, realizada as 10:00, do dia 26 de janeiro de 2010, na
Rua Octavio Correa n® 391, apartamento 02, bairro da Urea, Rio de Janeiro — R.J.
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